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Je m’appelle Noémie et je suis  
Directrice Artistique, originaire de Suisse, 
mais actuellement Parisienne �🇵

Je suis positive, polyvalente, curieuse 
et autonome. J’aime la diversité  
et les challenges, que ce soit dans mon 
travail ou dans mes loisirs.

Voici mon portfolio
N’hésitez pas à me contacter

BONJOUR!

+33 621 63 99 80 / noemie.guignard@protonmail.com

mailto:noemie.guignard%40protonmail.com?subject=


01 | Projet
Logo, charte graphique,  
site web 

02 | Tâche
Concevoir le logo,  
l’univers graphique  
et le site web pour  
un nouveau centre  
de soins immédiat.

03 | Rôle
Direction artistique
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Cerpass VERSA

MA88 White Fused

ZS 1526

Driving a positive workplace 
with shared values 

Nurturing ethical and 
trustful partnerships 

Co-developing performing 
and sustainable products

Giving the impulse to lower 
our environmental footprint

Environmentally
friendly, excellence,

the future

Extreme
durability

Customized,
ensure the best fit

Versatility,
productivity,
multipurpose,
adaptable,
flexibility,
optimised

Each grain pattern has been developed based on your main 
products and their technical properties. These properties have 
been linked to your 4 CSR pillars.

We take action to become the enabling abrasive grains performance 
partner and make the world more sustainable. To give a new 
impulse to our industry and shape a better future, we have built 
our strategy Shaping 2030, based on 4 pillars:

ABRASIVE GRAINS

Shaping 2030

Giving the impulse 
to lower our 
environmental 
footprint

1

2

3

4

Co-developing 
performing 
and sustainable 
products

Nurturing ethical 
and trustful 
partnerships 

Driving a positive 
workplace with 
shared values 

01 | Projet
Feuille de route RSE de  
Saint Gobain Abrasive Grain

02 | Description
Ligne éditoriale et graphique  
pour la communication interne  
des objectifs RSE de l’entreprise.

03 | Tâche
Storyboard et concept pour  
un appel d’offres, puis création 
et déclinaison pour les supports 
de communication numériques.

04 | Rôle
Direction artistique

4

N O É M I E  G U I G N A R D
P O R T F O L I O  2 0 2 3



N O É M I E  G U I G N A R D
P O R T F O L I O  2 0 2 3

5

01 | Projet
Vidéo de communication interne pour 
former les collaborateurs du groupe Korian 
aux éco-gestes du quotidien.

02 | Rôle
Direction artistique, storyboard
Illustrations (Laura Montoya)

ADOPTONS 
LES BONS GESTES 
AU QUOTIDIEN 

J'ÉTEINS 
LES LUMIÈRES
EN SORTANT 
DE LA PIÈCE

 CLAP

 CLIC

RÉDUIRE NOTRE 
CONSOMMATION D'ÉNERGIE.

C’EST SIMPLE SI ON S’Y MET TOUS

JE FERME 
LES STORES

QUAND IL FAIT
CHAUD DEHORS  CLIC
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01 | Projet
Rapport RSE annuel  
de TotalEnergie Marketing France

02 | Rôle
Graphisme, mise en Page
Illustrations (Laura Montoya)
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La dévitalisation des villes petites et moyennes 
comme la désertification de certaines zones 
rurales sont des phénomènes qui tendent 
à s’accélérer en France. Les difficultés 
d’accès à la mobilité creusent les disparités 
et renforcent le sentiment d’inégalité des 
citoyens. À cela s’ajoute le phénomène 
de précarité énergétique accentué par le 
contexte inflationniste des énergies :

 • 78 % des habitants de communes rurales 
disposent uniquement de leur véhicule pour 
se déplacer1 ;

 • 28 % des personnes en insertion abandonnent 
leur emploi pour des raisons de mobilité2;

 • 12 millions de personnes sont en situation de 
précarité énergétique, soit 20 % des Français3 ; 

 • les jeunes de 18 à 24 ans sont les plus 
impactés par la pauvreté4.

DES DÉFIS À RELEVER
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Conduire nos affaires de manière éthique  
et dans le respect des droits humains  
tout au long de notre chaîne de valeur

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats

Les principes éthiques de la Compagnie sont le socle de base de notre démarche et de nos 
engagements en matière de responsabilité sociétale. Ils guident nos actions au quotidien.

TotalEnergies impose que ses 
principes d’entreprise responsable 
soient partagés par ses fournisseurs. 

Issus du Code de conduite de 
l’entreprise, ces principes constituent 
le socle du processus d’achat et des 
relations durables avec les partenaires 
de la Compagnie en France. 

Code de 
conduite
Nos valeurs en pratique

Principes 
Fondamentaux 
dans les Achats

Nos principes d’action :

 • la sécurité est une valeur de 
TotalEnergies : sécurité, excellence 
opérationnelle et développement 
durable vont de pair ;

• le respect de l’autre est une valeur 
de TotalEnergies et le respect des 
droits humains une pierre angulaire 
de son Code de conduite ; 

• la tolérance zéro est la règle de 
conduite contre la corruption et la 
fraude ;

• la transparence est la règle de 
conduite dans l’engagement avec la 
société, quel que soit le sujet.

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats
(vectorisé + dégradé)

Les 7 principes fondamentaux dans les Achats (tracé)

Respecter les
droits humains

au travail

Prévenir la corruption,
les conflits d’intérêts,  

et lutter contre la fraude

Protéger la
santé, la sûreté
et la sécurité

Préserver
l’environnement

Agir en faveur
du climat

Respecter
le droit de la
concurrence

Promouvoir  
le développement  

économique et social
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démarche DD dans le temps

Soutien 
à l'Accord
de Paris

Total soutient les initiatives 
des États parties prenantes 
pour atteindre les objectifs 
de cet accord. 

En 1ère ligne pour le respect 
des Objectifs de développement 
durable (ODD)

Total se transforme
et devient TotalEnergies  

Publication
du premier 
rapport Climat
de Total 

Nommé Global 
Compact Lead 

Publication du 
premier rapport 
d'engagement 
social et 
environnemental 
de TMF

Total confirme son statut d'entreprise 
LEAD, le plus haut niveau d'engagement 
auprès du Global Compact. 

Depuis 2002, Total réitère tous les ans 
son adhésion aux Dix Principes du Global 
Compact relatifs au respect des Droits 
Humains, aux normes internationales
du travail, à l'environnement et à la lutte 
contre la corruption. 

Selon Bloomberg, avec une note de 97/100, 
Total se classe n°3 mondial, parmi les 4 
secteurs d'activité étudiés (Pétrole et Gaz, 
Production Électrique, Mines et Métaux, Biens 
de Consommation) et n°1 dans son secteur. 

Cette transformation incarne une nouvelle 
dynamique, celle d'une compagnie 
multi-énergies qui met en œuvre sa mission 
de produire et fournir des énergies toujours 
plus abordables, disponibles et propres. 

Total se dote
d’une nouvelle 
Ambition Climat 
pour atteindre
la neutralité carbone
à horizon 2050 

Solarisation
des stations-
service

Inauguration de
la station du futur
de Limours-Janvry 

Construite à partir de matériaux
et méthodes plus durables, 
équipée de grands espaces 
verts aérés et de panneaux 
solaires. 1ère station équipée de 
bornes électriques HPC.  

Total Marketing France 
lance un programme pour 
équiper 500 de ses 
stations-service en 
panneaux solaires. 

Reconnue pour la solidité de son 
engagement social et environnemental, 
l’entreprise renforce ainsi sa démarche 
de développement durable en impliquant 
toutes les parties prenantes dans
un objectif d’amélioration continue. 

Labellisation AFNOR 
Engagé RSE niveau 
Confirmé

Inauguration
de la première 
station-service
100 % électrique
à Paris La Défense  

le réseau public de bornes de recharge 
pour véhicules électriques.

Mise en service
de la plus grande station 
GNV (Gaz Naturel pour 
Véhicules) de France
à Gennevilliers  

Inauguration de
la première station 
hydrogène au Mans

La ville de Paris 
choisit TMF pour 
son réseau Bélib’

Total Marketing France 
devient le 1er distributeur 
d'E85 en France

Notre démarche de développement durable 
dans le temps

Solarisation
des stations-
service

Soutien  
 à l’Accord
de Paris

Nommé Global 
Compact LEADPublication

du 1er rapport 
Climat de Total 

Inauguration de
la station du futur
de Limours-Janvry

Publication du 
premier rapport 
d’engagement 
social et 
environnemental 
de TMF

Total Marketing 
France lance un 
programme pour 
équiper 500 de ses 
stations-service en 
panneaux solaires.

Total soutient les 
initiatives des États 
parties prenantes pour 
atteindre les objectifs 
de cet accord. 

Total confirme son statut  
d’entreprise LEAD, le plus haut  
niveau d’engagement auprès  
du Global Compact (Pacte mondial 
des Nations unies). 

Depuis 2002, Total réitère 
tous les ans  son adhésion aux 
10 Principes du Global Compact 
relatifs au respect des droits 
humains, aux normes 
internationales du travail,  
à l’environnement et à la lutte 
contre la corruption. 

1re station équipée de bornes 
électriques HPC (Très Haute 
Puissance - 175 kW), elle 
est aussi équipée de grands 
espaces verts aérés et de 
panneaux solaires.
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Engagements (tracé)

Être un acteur de l’économie locale

Nos engagements pour

Avec plus de 3 000 stations-service, 300 dépôts pétroliers et 170 antennes commerciales répartis sur tout le territoire, 
TotalEnergies Marketing France est un acteur économique local qui s’engage pour la vitalité des territoires. 

Engagement 4

MAINTENIR NOS STATIONS-
SERVICE EN ZONE RURALE

FAVORISER LA MOBILITÉ 
DÉCARBONÉE DANS TOUS
LES TERRITOIRES 

PRIVILÉGIER LES 
FOURNISSEURS LOCAUX

• Contribuer à la reprise des stations

 • Élargir l’offre de produits  
et services en station

Partenariat avec l’Action Tank 
Entreprises et Pauvreté   

pour contribuer à la 
diversification des activités 
des petites stations rurales

• Développer le maillage des bornes 
électriques sur route et autoroute 

• Accompagner activement la mise  
en place des Zones à faibles 
émissions (ZFE) dans les villes  

Objectif 2023 : 
1 station équipée en recharge 

haute puissance tous les 150 km 
sur les grands axes routiers

135 fournisseurs locaux pour 
nos stations-service en 2021

Plus de 7 000 produits 
régionaux référencés en 2021

• Développer les circuits-courts  
et le recours aux producteurs locaux

90 %  

La création de valeur partagée

des Français à moins de 15 min 
d’une station TotalEnergies

stations équipées de bornes  
de recharge électrique

2021 : 69

600
OBJECTIF 2030 :

FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES ET L’ACCÈS À UNE MOBILITÉ POUR TOUS

Piliers (tracé) Piliers (vectorisé + dégradé)

• Soutenir les jeunes agriculteurs

24

Engagements (tracé)

Contribuer à l’insertion  
des jeunes partout où  
nous opérons 
TotalEnergies Marketing France souhaite aussi participer au dynamisme de ses 
territoires d’ancrage en accompagnant les jeunes vers l’insertion professionnelle. 
Nous soutenons des associations et encourageons nos collaborateurs à 
s’investir personnellement. 

Engagement 6

Confrontée à des difficultés pour recruter 
des chauffagistes, la filiale TotalEnergies 
Proxi Sud Est a eu l’idée de former des 
jeunes en recherche d’emploi. 

Avec l’aide de l’école Boisard basée à Vaulx-
en-Velin (69) près de Lyon, spécialisée 
dans le « faire pour apprendre », la filiale 
a monté une formation et équipé l’école. 
Deux formateurs, anciens professionnels 
du métier, ont été recrutés. Le dispositif, 
en place depuis quatre ans, a concerné 
9 jeunes en 2022. 

Après une formation de 400 heures à temps 
plein et une période de compagnonnage en 
binôme avec un technicien pendant deux à 
trois mois, ils ont les meilleures chances 
d’être recrutés à l’issue de leur formation.

Intervenir dans une école, mentorer un 
collégien, accompagner un jeune en 
situation de fragilité sociale... 

À travers le programme Action!, les 
collaborateurs de TotalEnergies ont la 
possibilité de contribuer à l’intérêt général 
dans le cadre de missions qui font sens. 
Chaque collaborateur peut prendre 
jusqu’à trois jours par an sur son temps 
de travail pour aider une association qui 
agit en faveur de l’éducation et l’insertion 
des jeunes. 

TotalEnergies Marketing France s’engage 
notamment via les stages de troisième 
qui permettent de faire découvrir les 
métiers de l’entreprise aux collégiens et 
sont un atout pour leur orientation future. 

Elle ouvre ses portes à travers différents 
dispositifs soutenus par des associations 
telles que FACE, Tous en stage et Crée ton 
avenir. Ces stages visent en particulier des 
collégiens issus de quartiers prioritaires. 

Partenaires d’une école pour former et recruter des chauffagistes 

Pour accompagner les jeunes vers l’emploi,  
les collaborateurs passent à l’Action! 

En 2021, les collaborateurs ont par 
exemple pu participer à l’opération Fly me 
to the moon initiée par Crée ton avenir. Les 
élèves se voient proposer un défi original : 
imaginer l’implantation sur la lune d’une 
filiale de l’entreprise. 

Nos collaborateurs se sont mobilisés 
pour les aider à se projeter dans 
différents métiers et à monter un projet 
professionnel. Tous souhaitent réitérer 
l’expérience ! 

Coup de pouce pour 
l’accès des femmes aux 
carrières d’ingénieurs

TotalEnergies Marketing France 
a adhéré au programme 

Ingénieuses, proposé par la FIPA 
(Fondation innovations pour les 
apprentissages) en vue d’aider 

les jeunes femmes à intégrer des 
écoles techniques et d’ingénieurs. 

Cette démarche s’est traduite 
en 2021 par l’embauche de 

deux candidates pour 24 mois 
d’alternance. 

J’étais professeure de  
français et d’histoire-géographie  

et je suis maintenant en 
reconversion professionnelle.  

Sans le programme Ingénieuses,  
je n’aurais jamais pu acquérir 

l’expérience ni les compétences qui 
me permettront d’intégrer l’école 

d’ingénieurs que je vise. »

Mathilde, en alternance  
au service HSEQ

GREEN BLUERED

30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
+33 (0)1 85 56 97 00   www.carrenoir.com

Ce fichier est un document 
d’exécution créé sur Illustrator 
version CS6.

TECHNIQUETONS RECOMMANDÉS

TOTAL
TOT_21_00008_TotalEnergies_Logo_RGB
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Date : 26/05/2021

9

démarche DD dans le temps

Soutien 
à l'Accord
de Paris

Total soutient les initiatives 
des États parties prenantes 
pour atteindre les objectifs 
de cet accord. 

En 1ère ligne pour le respect 
des Objectifs de développement 
durable (ODD)

Total se transforme
et devient TotalEnergies  

Publication
du premier 
rapport Climat
de Total 

Nommé Global 
Compact Lead 

Publication du 
premier rapport 
d'engagement 
social et 
environnemental 
de TMF

Total confirme son statut d'entreprise 
LEAD, le plus haut niveau d'engagement 
auprès du Global Compact. 

Depuis 2002, Total réitère tous les ans 
son adhésion aux Dix Principes du Global 
Compact relatifs au respect des Droits 
Humains, aux normes internationales
du travail, à l'environnement et à la lutte 
contre la corruption. 

Selon Bloomberg, avec une note de 97/100, 
Total se classe n°3 mondial, parmi les 4 
secteurs d'activité étudiés (Pétrole et Gaz, 
Production Électrique, Mines et Métaux, Biens 
de Consommation) et n°1 dans son secteur. 

Cette transformation incarne une nouvelle 
dynamique, celle d'une compagnie 
multi-énergies qui met en œuvre sa mission 
de produire et fournir des énergies toujours 
plus abordables, disponibles et propres. 

Total se dote
d’une nouvelle 
Ambition Climat 
pour atteindre
la neutralité carbone
à horizon 2050 

Solarisation
des stations-
service

Inauguration de
la station du futur
de Limours-Janvry 

Construite à partir de matériaux
et méthodes plus durables, 
équipée de grands espaces 
verts aérés et de panneaux 
solaires. 1ère station équipée de 
bornes électriques HPC.  

Total Marketing France 
lance un programme pour 
équiper 500 de ses 
stations-service en 
panneaux solaires. 

Reconnue pour la solidité de son 
engagement social et environnemental, 
l’entreprise renforce ainsi sa démarche 
de développement durable en impliquant 
toutes les parties prenantes dans
un objectif d’amélioration continue. 

Labellisation AFNOR 
Engagé RSE niveau 
Confirmé

Inauguration
de la première 
station-service
100 % électrique
à Paris La Défense  

le réseau public de bornes de recharge 
pour véhicules électriques.

Mise en service
de la plus grande station 
GNV (Gaz Naturel pour 
Véhicules) de France
à Gennevilliers  

Inauguration de
la première station 
hydrogène au Mans

La ville de Paris 
choisit TMF pour 
son réseau Bélib’

Total Marketing France 
devient le 1er distributeur 
d'E85 en France

En 1re ligne pour le respect   
des Objectifs de développement 
durable (ODD)

Total se transforme
et devient TotalEnergies 

Total se dote
d’une nouvelle 
Ambition Climat 
pour atteindre
la neutralité carbone
à horizon 2050, 
ensemble avec 
la société 

Total Marketing France 
devient le 1er distributeur 
d’E85 en France

Inauguration de  
la 1re station-service
100 % électrique
à Paris La Défense 

Labellisation AFNOR 
Engagé RSE niveau 
Confirmé

Inauguration  
de la 1re station  
hydrogène au Mans

La Ville de Paris   
choisit TMF pour   
son réseau Bélib’

Mise en service
de la plus grande station 
GNV (Gaz naturel pour 
véhicules) de France
à Gennevilliers 

Selon Bloomberg, avec une note de 97/100,  
Total se classe n°3 mondial, parmi les 4 secteurs 
 d’activité étudiés (Pétrole et Gaz, Production 
Électrique, Mines et Métaux, Biens de Consommation) 
et n°1 dans le secteur Pétrole et Gaz.

Cette transformation incarne une nouvelle 
dynamique, celle d’une compagnie multi-
énergies qui met en œuvre sa mission 
de produire et fournir une énergie toujours 
plus abordable, plus propre, plus fiable 
et accessible au plus grand nombre. 

Le réseau public de bornes de 
recharge pour véhicules électriques.

Reconnue pour la solidité de son 
engagement social et environnemental, 
TotalEnergies Marketing France 
renforce ainsi sa démarche de 
développement durable en impliquant 
toutes les parties prenantes dans  
un objectif d’amélioration continue. 
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Engagements (tracé)

Engagements (tracé)

Favoriser l’accès à la mobilité pour tous
et lutter contre la précarité énergétique

Contribuer à l’insertion des jeunes partout 
où nous opérons

Nous contribuons à lutter contre les fractures sociales 
liées à la mobilité et à l’énergie. 

Nous contribuons à l’insertion professionnelle des jeunes 
via nos activités et notre programme de solidarité 
TotalEnergies Foundation.

Engagement 5 Engagement 6

ACCUEILLIR ET FORMER DES JEUNES  
EN ALTERNANCE ET EN STAGE 

CONTRIBUER À L’ÉDUCATION ET À LA FORMATION 
DES JEUNES  

DÉVELOPPER L’ENGAGEMENT DIRECT  
DE NOS COLLABORATEURS  

FAVORISER L’ACCÈS À LA MOBILITÉ POUR  
LES PLUS PRÉCAIRES 

Montant de financement pour la lutte  
contre la précarité énergétique (CEE) : 

2021 : 127,7 millions d’euros

Exemple : Formation de chauffagistes  
avec l’école Boisard à Vaulx-en-Velin (69)  

Avec le programme Action! chaque collaborateur  
peut consacrer jusqu’à 3 jours par an de son temps  

de travail à des missions solidaires 

Plus de 1 000 stations équipées de JustBip pour faciliter
le passage en station des personnes à mobilité réduite 

• Développer des programmes d’accès à la mobilité  
et de mobilité douce (marche, vélo, trottinette...)

• Contribuer à des expérimentations avec le Laboratoire  
de la Mobilité Inclusive 

FAVORISER L’ACCÈS À LA MOBILITÉ DES 
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP    

• En soutenant des associations

• En développant des filières professionnelles 

RENFORCER L’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE  
DE L’HABITAT DES PUBLICS PRÉCAIRES 

alternants en 2021 
263

missions solidaires collaborateurs engagés
153 567

EN 2021 :

dont 66 missions solidaires et 107 collaborateurs engagés 
en faveur de l’éducation et de l’insertion des jeunes

Montant de financement  
pour la mobilité inclusive (CEE)   : 

2021 : 4,4 millions d’euros 
pour 750 565 bénéficiaires

GREEN BLUERED

30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
+33 (0)1 85 56 97 00   www.carrenoir.com

Ce fichier est un document 
d’exécution créé sur Illustrator 
version CS6.
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Pérenniser les stations 
rurales en diversifiant 
leur activité 
Les stations-service situées en zone rurale jouent un rôle économique 
et social déterminant mais leur modèle est fragile. Charles Bertinotti, 
responsable Marketing Réseau, au sein de la Direction Commerce Général de 
TotalEnergies Marketing France, et Julie Laurent, cheffe de projet de l’Action 
Tank Entreprise & Pauvreté, expliquent la démarche mise en place pour aider 
les exploitants à développer leur activité.

C.B : Parce qu’elles sont essentielles 
pour la mobilité des habitants 
mais aussi pour l’emploi et le lien 
social : il s’agit souvent du dernier 
commerce encore en activité. 

Les points de vente TotalEnergies 
et Elan dont nous parlons se situent 
dans des communes de moins de 
3 000 habitants. Ils ne sont pas gérés 
en direct par TotalEnergies mais 
par des propriétaires exploitants qui 
habitent parfois sur place. 

J.L : Le lien s’est fait via TotalEnergies Foundation, qui est membre 
de notre écosystème. Nous avons d’abord conduit une enquête à 
l’échelle nationale en vue de qualifier les profils des stations et des 
territoires concernés. Nous en avons retiré deux enseignements. 

Tout d’abord, la grande hétérogénéité des situations impose une 
approche sur-mesure - compétences et appétences des propriétaires 
exploitants, configurations particulières et services déjà proposés 
dans les stations, affluence et habitudes des clients... 

Ensuite, les exploitants doivent être mis au cœur des projets de 
diversification, avec l’ambition de les accompagner pour renforcer 
leur capacité d’action. 

« Pourquoi est-il nécessaire 
de maintenir les stations-
service rurales ? 

Sur quels leviers travaillez-
vous aujourd’hui ? 

Comment l’association 
d’intérêt général Entreprise 
& Pauvreté intervient-elle 
sur cette problématique ? 

J.L : Ils sont nombreux. Nous travaillons notamment à établir 
des partenariats nationaux ou locaux avec des organisations 
portant sur des services déployables en station : service point 
vert Crédit Agricole, location de vélos ou de véhicules électriques, 
alimentation, service cartes grises, point d’accès numérique, point 
service La Poste, etc . Quelle que soit la nature du projet, il y a des 
éléments facilitants à engager tels que la participation des élus et 
des habitants ou l’accès des exploitants aux financements et aides 
publics. Nous apportons notre aide sur ces sujets. 

C.B : Nous disposons aujourd’hui d’une liste d’une vingtaine de 
services possibles. Mais il importe que les propriétaires de la 
station aient une vision réaliste de ce que leur déploiement 
représente en termes d’investissement financier, de temps et 
d’énergie. D’où l’importance que les commerciaux de nos filiales 
de proximité puissent soutenir les projets au quotidien. C’est aussi 
par sa capacité à former et outiller nos équipes que l’Action Tank 
est un partenaire précieux.

Zoom sur...

Comme l’activité est peu rentable, ils gèrent généralement en 
parallèle un garage, un bar/tabac ou une épicerie. L’objectif est de 
trouver d’autres voies de diversification pour les aider à maintenir 
la station ouverte mais aussi pour proposer de nouveaux services 
de proximité aux habitants. 
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Edito

La mission de  
TotalEnergies Marketing France :  
aider ses clients à se transformer

Réchauffement climatique, raréfaction des ressources, sécurité 
d’approvisionnement… Autant de sujets qui placent l’énergie 
au cœur des enjeux auxquels nous sommes collectivement 
confrontés. Accélérer la transition énergétique est désormais 
un défi qui nous mobilise tous : entreprises, pouvoirs publics, 
consommateurs et citoyens. 

TotalEnergies Marketing France entend jouer un rôle majeur dans 
cette transformation en proposant de nouvelles énergies. Avec 
des équipes présentes sur tout le territoire, nous bénéficions d’un 
ancrage géographique qui nous permet d’être au plus près des 
préoccupations de nos clients, comme de l’ensemble des acteurs 
des territoires. C’est une formidable opportunité de co-construire 
de nouvelles solutions pour avancer ensemble sur le chemin de 
la neutralité carbone à horizon 2050. 

La transformation que nous avons initiée se base sur une démarche 
de développement durable solide et structurée qui est un gage de 
performance pour notre entreprise. Ambitieuse, construite autour 
de 4 piliers (Climat et énergie durable, Création de valeur partagée, 
Environnement, Bien-être des personnes) et 12 engagements, 
elle nous aide à mieux mesurer nos impacts et nos progrès. C’est 
ce dont nous rendons compte dans ce rapport. En partageant 
avec vous nos objectifs et nos réalisations, nous apportons les 
preuves de notre transformation et des engagements qui font de 
TotalEnergies Marketing France votre partenaire multi-énergies de 
référence dans toutes les régions de France.

Guillaume Larroque
Président de TotalEnergies 
Marketing France
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Pilier 2 (tracé)

La création de 
valeur partagée

Présents partout en France, nous 
sommes un acteur de proximité 
qui contribue à créer de l’emploi 
et à maintenir le dynamisme des 
territoires. 

C’est pourquoi, chez TotalEnergies 
Marketing France, nous mettons 
tout en œuvre afin de favoriser le 
développement des territoires et 
l’accès à une mobilité pour tous.

La création de 
valeur partagée

Être un acteur  
de l’économie locale 

Favoriser l’accès à la mobilité  
pour tous et lutter contre
la précarité énergétique  

Contribuer à l’insertion  
des jeunes partout  
où nous opérons

  1 Observatoire national de la Ville - 2017
2 Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté - Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion - 2021
3 Tableau de bord de la précarité énergétique - Observatoire National de la Précarité Energétique - 2022
4 Rapport 2020 - Observatoire des inégalités - 2020

Nous nous engageons à :
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Un engagement  
reconnu et transparent 

Un fournisseur responsable 

Des engagements reconnus

Dans le cadre d’une démarche d’amélioration continue, TotalEnergies Marketing France fait 
certifier ses activités par des organismes indépendants et communique régulièrement sur sa 
vision et ses actions.

TotalEnergies Marketing France est 
labellisée Engagé RSE AFNOR - Niveau 
Confirmé. Une certification qui reconnaît 
la solidité de l’engagement social et 
environnemental de l’entreprise et valide sa 
réalité au travers d’actions mises en place. 

Cet outil permet à TotalEnergies Marketing 
France de formaliser sa démarche 
développement durable en impliquant 
toutes les parties prenantes : partenaires, 
clients, collaborateurs, consommateurs. 

La branche Marketing & Services a reçu le 
certificat Silver d’Ecovadis avec une note 
de 63/100. 

L’évaluation Ecovadis place l’entreprise 
parmi le top 25 % des entreprises du secteur 
et permet de mettre en lumière la politique 
de responsabilité environnementale et 
sociétale de la Compagnie notamment 
dans le cadre d’appels d’offres. 

Système de 
management  

de qualité 

Système de 
management 
de l’environ-

nement 

Système de 
management  
de l’énergie 

Sécurité  
et santé  
au travail 

Cette note vient récompenser : 

• une approche structurée et proactive de la démarche 
développement durable ;

• des politiques et actions concrètes sur des sujets importants 
avec des informations détaillées sur la mise en œuvre ; 

• la mise en place d’indicateurs de performance.

Publications clés

incluant le rapport financier annuel

Mars 2022
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Préserver 
la biodiversité  
Engagements  
et actions

w w w. t o t a l e n e r g i e s . f r

https://services.totalenergies.fr/system/files/atoms/files/rapport_developpement_durable_2021-totalenergies_marketing_france.pdf
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01 | Tâche 
Déclinaison de la stratégie RSE  
de Total Énergie Marketing France :  
Vidéo et documents commerciaux

02 | Rôle
Direction artistique

TotalEnergies Marketing France Être un employeur et un opérateur de référence 

Le bien-être des personnes

et nous sommes fiers d’y contribuer avec vous.

Qui reconnaît la solidité de nos engagements et le chemin parcouru.

Favoriser le développement des territoires et l’accès à une mobilité pour tous

La création de valeur partagée

Nous avons déjà solarisé 360 de nos stations-services 

stations-service équipées 
de panneaux solaires

360
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Nouvel outil de différenciation

Les entreprises avec une 
démarche développement 

durable sont
des salariés des entreprises 

engagées dans la RSE indiquent avoir 
plaisir à travailler dans leur entreprise, 

contre seulement 58 % dans  
les entreprises qui ne le sont pas3.

plus performantes que  
celles qui n’en ont pas5. 

Source de 
bien-être

Contribuer à une 
économie plus 

responsable

Nous avons la capacité 
et la volonté d'agir pour 
contribuer aux Objectifs 

de développement 
durable fixés par l'ONU 

en impliquant les 
collaborateurs et notre 

écosystème.

Le triple bénéfice pour l’entreprise

13 %
76 %

Source 
d’attractivité

76%

Qu'est ce que la RSE ?

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est 
la mise en pratique du développement durable par les 
entreprises. Elle désigne la prise en compte volontaire dans 
les activités de l’entreprise des enjeux environnementaux, 
sociaux, économiques et éthiques.

Une stratégie RSE définit le rôle de l’entreprise en tant que 
partie intégrante de la société dans laquelle elle vit et agit 
pour un impact positif.

Chez TotalEnergies, notre mission est de fournir au plus 
grand nombre une énergie plus abordable, plus disponible 
et plus propre.

Concrètement, cela signifie :

• identifier notre impact ;
• l’intégrer dans notre réflexion stratégique globale ;
• agir localement avec nos partenaires.

L’énergie étant une ressource primordiale pour le 
développement économique, social et humain, elle fait 
face à un double défi : satisfaire les besoins en énergie 
d’une population mondiale toujours plus nombreuse tout 
en limitant le réchauffement climatique. TotalEnergies 
contribue à relever ce défi en devenant une compagnie 
multi-énergies...

Source de 
croissance

Développer l’image
d'une marque engagée

Pourquoi est-elle essentielle au business ?

Nous pouvons donner 
une impulsion à notre 

entreprise et rendre notre 
marque positive auprès 
des parties prenantes.

80 %
des français intègrent 

la durabilité dans 
leurs critères d’achat 

de produits et de 
services2.

Bâtir des relations  
durables avec  
les partenaires

Le monde de l’entreprise 
fait face à une crise  

de confiance. S’engager 
sur des sujets en faveur 

du développement 
durable est donc  

un impératif et un 
signal positif que nous 
renvoyons à l’externe, 

comme en interne.

des millenials affirment 
que l’engagement social 

ou environnemental d’une 
entreprise est un critère  

plus important que le salaire4.

Gagner 
des marchés

des contrats 
commerciaux BtoB 
ont une clause RSE1

Faire connaitre nos 
engagements nous 

permet d'intégrer de 
nouveaux marchés.

89 %

1 BPI 2018
2 YouGov Profiles study commissioned by Meta, 2021 

4Baromètre de perception de la RSE du mouvement des entreprises de France - 2021
4Cone Communications, CSR Study, 2017

5France Stratégie
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La démarche de développement  
durable de TotalEnergies Marketing France

Nous nous transformons pour accélérer la transition énergétique de nos clients en proposant de 
nouvelles énergies et des solutions pour consommer moins et mieux. 

Nous intégrons le développement durable au coeur de notre stratégie d’entreprise et organisons 
nos engagements autour des quatre axes qui structurent la démarche de développement 
durable de la Compagnie

Le climat  
et l’énergie durable

Agir pour le climat et
la transition énergétique
de nos clients

Favoriser le développement
des territoires et l’accès
à une mobilité pour tous

La création  
de valeur partagée

Réduire nos propres émissions  
et développer de nouvelles  
énergies et de nouveaux produits
pour nos clients

Être un acteur 
de l’économie locale 

Favoriser l’accès à la mobilité  
pour tous et lutter contre  
la précarité énergétique  

Contribuer à l’insertion
des jeunes partout 
où nous opérons

Encourager nos clients
à changer d’énergie
et à consommer moins
et mieux

Mener notre transformation 
en maintenant un haut niveau  
de service tout au long  
de l’expérience client
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Piliers (tracé) Piliers (vectorisé + dégradé)Piliers (tracé) Piliers (vectorisé + dégradé)

Mettre tout en oeuvre
pour maîtriser et réduire
nos impacts environnementaux

Être un employeur 
et un opérateur 
de référence

Prendre soin de 
l’environnement

Le bien-être 
des personnes

Privilégier l’économie
circulaire et la gestion durable  
des déchets

Préserver les ressources 
en eau

Préserver et promouvoir  
la biodiversité

Assurer la sécurité
et préserver la santé
des personnes

Adapter les compétences
de nos collaborateurs pour 
accompagner la transformation 
de la Compagnie

Construire une entreprise  
inclusive où il fait bon  
vivre ensemble
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 TotalEnergies Marketing France,
le partenaire multi-énergies au coeur  
des territoires

La transformation de TEMF 

Filiale de TotalEnergies, TotalEnergies Marketing France 
entend jouer un rôle majeur dans la transition énergétique.

Notre mission est d’aider nos clients à se transformer 
en proposant de nouvelles énergies et des services pour 
la mobilité, l'industrie et l'habitat. Nous bénéficions d’un 
ancrage géographique qui nous permet d’être au plus près 
des préoccupations de nos clients, comme de l’ensemble 
des acteurs des territoires.

Pour opérer cette transformation, nous avons mis le 
développement durable au cœur de notre feuille de route. 
Il nous guide dans le développement de nos produits, dans 
nos relations avec nos fournisseurs et dans nos offres.

Un engagement au cœur de l’ADN

1re station équipée de bornes 
électriques HPC (Très Haute 

Puissance - 175 kW), 
 

elle est aussi équipée de 
grands espaces verts aérés 

 

et de panneaux solaires.

Total Marketing France 
lance un programme  
pour équiper 500  
de ses stations-service  

Le réseau public de bornes 
de recharge pour véhicules 

Reconnue pour la solidité 
 de son engagement social et 

environnemental, l’entreprise 
renforce ainsi sa démarche 
de développement durable en 
impliquant toutes les parties 
prenantes dans un objectif 
d’amélioration continue.

TotalEnergies Marketing France – chiffres 31 décembre 2021

des français à moins 
de 15 min d'une station 

TotalEnergies

points de charge HPC 
(Très Haute Puissance) 

d’ici 2030

stations-service équipées 
de panneaux solaires,
soit une réduction de 

75 tonnes de CO2 par an 

 
alternants chez 

Total Marketing France
et ses filiales

stations équipées de JustBip
 (une aide à faire le plein pour les 
conducteurs à mobilité réduite)

distributeur d'E85 en France 
(avec plus de 800 stations)

 paniers repas sauvés en 2021 en 
partenariat avec Too Good to Go et 

Phénix, dans les stations

TotalEnergies Marketing France - chi�res 31 décembre 2021
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Les outils pour comprendre

Les fiches régions

Les fiches régions ont pour but de présenter l’implication de TotalEnergies au 
sein des territoires dans lesquels nous sommes présents

Des chiffres clés et informations sur les entités de TotalEnergies en région

L'activité opérationnelle de TotalEnergies dans les régions

Les actions sociétales locales

Le Sustainability & Climate 2022 Progress Report de la Compagnie montre 
comment TotalEnergies intègre le climat et le développement durable  
dans sa stratégie dans un contexte de réchauffement climatique et de 
croissance démographique.

Le rapport Sustainability & Climate

Des chiffres clés relatifs aux actions menées

Les résultats et objectifs en termes de transition énergétique 

Des témoignages de collaborateurs et scientifiques

Le site services.totalenergies.fr

Le site services.totalenergies.fr est la vitrine de TEMF. Il comporte une page 
« Engagement sociétal » dans la rubrique « Professionnels », régulièrement mise 
à jour, qui détaille la stratégie de développement durable de l’entreprise.

Notre démarche RSE et les axes d'engagement 

Nos certifications (AFNOR, EcoVadis...)

Les publications clés, notamment notre Rapport de développement durable

Depuis 2018, TotalEnergies Marketing France publie chaque année son Rapport 
de développement durable

Le rapport de développement durable  
de TotalEnergies Marketing France : 

La démarche développement durable de TotalEnergies Marketing France  
et les projets à venir

Des chiffres clés et des faits marquants de l’année

Des témoignages de collaborateurs TEMF, partenaires associatifs et clients 

Des exemples d’actions menées dans les territoires

Les certifications développement durable

Mars 2022
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01 | Projet
Logo, Identité visuelle,  
produits dérivés 

02 | Tâche
Créer le logo et développer 
l’univers graphique  
pour un studio de poterie.

03 | Rôle
Direction artistique

8
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01 | Projet
Conception d’un support  
de présentation pour  
Petit Forestier lors du  
Salon Agores.

02 | Rôle
Direction artistique
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Iveco Daily GNC

​Toutes​les​données​contenues​dans​ce​document​sont​strictement​confidentielles.​©​Tous​droits​réservés​-​2022

Moteur Gaz Naturel Comprimé 

4 tonnes de charge utile 

12 m3 de volume utile 

3 500 kg de poids total en charge 

200 à 230 km d’autonomie  

KG

​Toutes​les​données​contenues​dans​ce​document​sont​strictement​confidentielles.​©​Tous​droits​réservés​-​2022

Panorama de l’existant 

Électrique

Biogazole 

Hydrogène

GNV

• Adapté aux VUL 
• Une offre qui s’étoffe rapidement 
•​Bénéfice​d’image​pour​l’utilisateur​
• Moins de CO2, moins de pollution, moins de bruit tenable 
•​Accès​aux​ZFE,​Crit’air​vert,​stationnement​gratuit

• Encore polluant,
 bruyant, émetteur 
• Energie importée

• Nécessite l’installation 
 d’une​cuve​sur​site​
•​Exclu​des​ZFE​en​2024

• Infrastructure de 
 charge encore faible 
•​TCO​plus​élevé

• Pas d’infrastructure 
 de charge

•​Une​technologie​éprouvée​(2008)​
• Adaptée au transports longs  
​ (200km​en​VUL,​500​km​en​PL)​
• Silencieux 
•​Vignette​Crit’air​1​(jusqu’en​2030)

• Même autonomie qu’un diesel classique 
• Pour les poids lourds 
• Empreinte carbone moindre sur l’ensemble  
​ du​cycle​(production/consommation)

• Technologie prometteuse 
•​Adapté​aux​PL​(tournées​>​300​km)​
• Solution sobre et écologique

-

-

-+

+

+

+

-

  

Les énergies vertes 
au service  de la mobilité 
Salon AGORES – 5 octobre 2022
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01 | Projet
Support de présentation pour la formation 
des collaborateurs du groupe Volkswagen 
sur les enjeux de l’écologie circulaire  
et les actions menées par l’entreprise.  
Déclinaison des schémas en affiches.

02 | Rôle
Direction artistique

PRÉSENTATION DU  
PROGRAMME CHARTECO
VOLKSWAGEN GROUP FRANCE

Charteco

ZOOM SUR AUTOÉCO

Un système d’éco-points initié 
en 2007, qui suit un principe 

d’écologie positive avec 
des règles de plus en plus 
exigeantes chaque année.

orienter la démarche 
environnementale des 1200

acteurs 
du réseau 
Charteco.

Garantir le respect des règles 
de Charteco et assurer  
la traçabilité des PHU.

POURQUOI CHARTECO ? 
UN SAUT DANS LE TEMPS,  

25 ANS EN ARRIÈRE

1 2 3 4

QUE DEVIENNENT LES VÉHICULES 
HORS D’USAGE (VHU) ? 

Démontage  
des pièces  

hors d’usage 

Montage  
de nouvelles 

pièces 

Départ de la voiture  
du garage avec  
de nouvelles pièces 

Collecte des pièces 
hors d’usage par des 
organismes spécialisés 

Stockage adapté  
et sécurisé pour  

chaque filière 

Arrivée  
au garage d’un 
véhicule pour 

entretien 

Approvisionnement 
quotidien des pièces 

et expédition 
depuis l’entrepôt 

EN ALLEMAGNE, UN CLIMAT POLITIQUE ET INDUSTRIEL FAVORABLE 

« Die Grünen » remportent  
les élections régionales  
en Basse-Saxe, où se 
situe le siège du groupe 
Volkswagen.

accorde des moyens à la France pour 
développer la collecte et le recyclage des PHU.

 
Le principe : un budget est indexé sur la vente  

des véhicules neufs en France. 

1990

Volkswagen 
Group

UN PROGRAMME PIONNIER : CHARTECO 

Éviter le déversement  
de déchets toxiques  
dans l’eau et le sol.

Garantir la traçabilité  
des véhicules et des 

pièces du Groupe et leur 
offrir une seconde vie. Orienter la démarche 

environnementale  
de toute une filière.

Les objectifs : 



N O É M I E  G U I G N A R D
P O R T F O L I O  2 0 2 3

11

102

PRISME 
RÉFLEXION

PeRCEr 
UNe

FEnÊtRE

Touché, date?, dimensions?.

PRISME 
INTERVIEW

74

RETROUVEZ-LE SUR PROGRESSIFMEDIA.COM OU ONAMARCHESURLAPUB.COM

Émile Duport, directeur associé et directeur conseil chez Progressifs Media, 
musicien, entrepreneur et ami d'artistes, nous plonge dans une réflexion profonde 
sur la puissance de l'art en tant qu'outil pour diffuser l'évangile et transmettre un 
message vertueux. Rejoignez cette discussion inspirante où la créativité, la spiritualité 
et la quête de sens se conjuguent harmonieusement pour nourrir nos esprits.

eux-tu 
te présenter 
en quelques 
mots, ce 

que tu fais, 
ton parcours ?

Je m’appelle Émile Duport, 
j’ai 42 ans, j’ai deux enfants 

et j’attends mon troisième. Je dirige 
une agence de communication et 
de marketing digital qui s’appelle 
Progressif Media et qui a pour objectif 
de contribuer au déploiement de 
projets ou de structures qui servent 
l’intérêt général, le bien commun. 
Il s’agit donc essentiellement d’ONG, 
de projets d’entrepreneuriat social 
ou de développement culturel, projets 
éducatifs, etc. En soi, des projets 
qui veulent faire avancer la société 
sur des causes ou sur des prises de 
conscience. Notre deuxième activité, 
c’est d’accompagner des leaders 
de communautés – donc des 
coachs des créateurs de contenus, 
des leaders spirituels – dans 
l’animation, le développement 
et la monétisation de leur 
communauté via l’édition, 
soit de magazines, soit 
de programmes payants 
de e-learning privé. 

Concernant mon parcours, 
j’ai commencé par la musique, 
je suis musicien depuis mes 
18 ans. J’ai voulu travailler pour 
une maison de disques – peut-être 
avec un point de vue qui n’était 
pas véritablement très clair sur 
mes talents à l’époque – mais 
avec l’intuition que le domaine 
créatif serait toujours quelque 
chose qui m’accomplirait. 
Maintenant, avec du recul, 
je pense que j’ai un profil 

de producteur et non d’artiste, 
c’est-à-dire quelqu’un qui comprend 
ce qu’est un artiste et qui connaît 
les attentes du public en essayant 
d’organiser des rencontres. J’ai 
cette possibilité aujourd’hui 
de dire : « Ce qu’il y a de singulier 
chez toi, c’est telle chose. Et ce qu’il 
y a de singulier dans les aspirations 
du public, c’est ceci ou cela. » 
On en arrive alors à développer 
de nouveaux produits, ce qu’on 
appelle le product marketing.
Inconsciemment, c’est à travers 
ma première expérience en 
maison de disques que j’ai acquis 
cette faculté. Plus tard, j’ai été 
responsable des problématiques 
digitales d’un groupe de stratégie 
opérationnel, puis je me suis engagé 
pour une campagne qui sensibilisait 
le public sur l’arrivée d’un nouveau-
né dans un foyer. Cela m’a attiré 
beaucoup d’ennemis, mais aussi 
pas mal d’amis et notamment 
des gens qui ont eu envie de 
travailler avec moi par la suite. 
Est alors née une première agence : 
New Soul. Elle avait pour mission 
de développer une communication 
et un marketing centrés autour de 
la Vérité. L’idée c’était de s’appuyer 
sur le réel et sur les aspirations 
immuables des gens plutôt que 
sur un jeu de mensonge, en donnant 
un supplément d’âme – notamment 
par le biais de ce qu’on appelle 
le story telling – aux marques qui 
me confieraient leur communication.
 
Est-ce que Progressive Media contribue 
à la diffusion de l’Évangile ? 

Oui, certainement. C’est cette 
envie de passer sous les radars 
et de servir le bien commun, plutôt 
qu’en se contentant de dénoncer 

ce qui va mal. Aujourd’hui, j’essaye 
d’avancer avec une démarche 
de guérison, de collaboration 
et de progression mutuelle 
qui me semble plus vertueuse. 
À défaut de m’inscrire en porte 
à faux par rapport à des évolutions 
de société ou des principes qui 
viendraient contredire ma foi. 
Mieux vaut produire du bien que 
de pointer ce qui va mal. En fait, 
j’ai changé de prisme grâce à mon 
associé David Bonhomme, qui 
est un proche aussi de l’univers 
Majestart. Il m’a fait comprendre 
qu’on pouvait essayer de cibler 
les problèmes sociétaux, culturels 
et politiques de notre pays de manière 
plus constructive. Ma conviction 
principale : si une image vaut mille 
mots et qu’un langage subjectif 
est toujours plus puissant qu’un 
langage objectif, il s’avère que ça 
vient en corrélation avec l’évolution 
de la psyché des gens qu’on veut 
marquer. C’est-à- dire qu’on est 
en train de quitter un discours 
logique et moralisateur pour l’axer 
sur l’éthos, ce qui est une forme 
de légitimité, de subjectivité. En 
d’autres mots : voilà ce que je vis, 
voilà ce que je propose, et je ne suis 
pas là pour te l’imposer, mais te 
l’offrir. C’est une communication 
qui, aujourd’hui, parvient à passer 
à travers les blessures, les préjugés 
et les clivages idéologiques. On le sait, 
le discours de l’art permet souvent 
d’être l’expression d’une âme plutôt 
que d’un cerveau.

Le vitrail, présent dans nombre 
d’églises, était déjà, à l’époque, une 
forme de pédagogie. Aujourd’hui, 
l’Église doit trouver son moyen 
de transmettre, notamment grâce 
au digital, et développer une gamme 
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Raphaël Federici, est un artiste plasticien qui vit et travaille entre Paris et la région 
provençale. Il revendique un art « tout terrain », alliant peinture classique, peinture 
aérosol, illustration, et d’autres formes d’arts utiles à la fabrication de son univers. 
Cela peut aller de la sculpture à la maroquinerie en passant par la menuiserie. 
Il produit aussi bien en atelier qu’en milieu urbain. Il qualifie son mouvement 
artistique de néo-pop-expressionnisme, se rapprochant plus récemment des 
sentiers de l’afrofuturisme. Beaucoup de ses peintures évoquent des thèses liées 
à spiritualité chrétienne. 
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uelles sollicitations te poussent 
à produire une peinture ?

Elles viennent de mes clients, 
donc des commandes, attribuées 

soit par mes contacts, soit par 
mon site internet. Je réalise 
des fresques pour les entreprises 

et les communes en fonction des demandes. 
Il peut s’agir de projet avec un cahier des 
charges et une thématique ou bien de clients 
qui ont vu mon travail et qui me laissent 
carte blanche. En fait je m’adapte à la requête 
initiale. Dernièrement j’ai voulu produire 
une fresque participative avec des migrants 
à travers une association. J’ai donc contacté 
et proposé spontanément à une association. 
J’ai conçu le visuel, organisé le projet, l’achat 
du matériel et la mise en place des toiles que 
l’on a peintes. Dans ce cas-là, c’était un projet 
qui découlait d’une envie plus personnelle.

Nicolas
Nicolas Trouvé est un artiste 
street art Strasbourgeois qui 
peint avec le pseudo AMOOR. 
Il a évolué dans la culture graffiti 
depuis les années 2000. En 2007 
il créé l’entreprise Urban Art Déco 
de décoration street art pour 
les entreprises et les municipalités. 
Il aime particulièrement 
réaliser des peintures grands 
format au rouleau et à la bombe 
de peinture. Son style est axé 
vers le réalisme et l’illustration. 
Il nous parle de son processus créatif 
et de sa foi.

Trouvé
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01 | Projet
Magazine Prism

02 | Description
Un magazine publié lors d’un 
événement de conférence 
qui rassemble des artistes de 
différentes disciplines.

03 | Rôle
Graphisme,  
mise en Page
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01 | Projet
WestCoast Magazine

02 | Description
Magazine partageant les actualités 
des activités de YWAM Perth avec les 
partenaires et proposant des articles 
pour favoriser la croissance spirituelle.

03 | Tâche
Revoir l’identité visuelle et la mise 
en page du magazine. Sélectionner 
les rédacteurs et superviser le travail 
des illustrateurs, photographes et 
graphistes. Coordonner l’impression 
et la distribution de 6 000 à 16 000 
exemplaires.

04 | Rôle
Direction artistique

https://issuu.com/ywamperth/docs/2018.08.27_westcoast_news_interacti


03 | Tâche
Re-designer le catalogue 
en  cohérence avec la 
nouvelle ligne graphique et le 
redynamisé pour la jeunesse.

04 | Rôle
Direction artistique

01 | Projet
Catalogue 

02 | Description
Ce catalogue regroupe toutes 
les formations de YWAM Perth 
ainsi que les opportunités de 
missions locales et à l’étranger.

1 3 w w w. i s s u u . c o m

N O É M I E  G U I G N A R D
P O R T F O L I O  2 0 2 3

https://issuu.com/ywamperth/docs/2017.06_trainingcatalogue_interacti
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01 | Projet
Ligne graphique

02 | Tâche
Redéfinir l’audience, les axes 
de communications et l’identité 
visuelle pour créer une ligne 
graphique cohérente. 

04 | Rôle
Direction artistique

Paris Connect
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@ y w a m p a r i s c o n n e c t

01 | Projet
Compte Instagram

02 | Tâche
Redynamiser un compte 
Instagram en élaborant une 
stratégie digitale claire et 
cohérante, autant sur le plan 
visuel que rédactionnel.

04 | Rôle
Direction artistique

https://www.instagram.com/ywamparisconnect/


01 | Projet
Re-design site web

02 | Description
Le site internet est la plateforme 
d’information, une interface 
d’inscription et plateforme de 
paiement.

03 | Tâche
Re-designer le site avec une 
approche plus jeune et plus 
sobre, tout en mettant l’accent 
sur l’importance d’un design 
responsive pour les smartphone.  

Coordonner la rédaction du 
contenu et images.

04 | Rôle
Direction artistique

16
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01 | Projet
Raport d’impact

02 | Description
Un document pour partager 
le cheminement et l’impact de 
YWAM Paris Connect depuis sont 
commencement en 2017. Le public 
cible étant leurs différents partenaires 
et acteurs au sein de l’organisation.

03 | Tâche
Trouver des solutions visuelles pour 
communiquer des informations et des 
données plutôt théoriques afin de 
capter l’attention du lecteur et attirer 
d’autres potentiels partenaires.

04 | Rôle
Direction artistique

https://issuu.com/ywamparisconnect/docs/2021.09_impact_report_final_compressed


01 | Projet
Joyathon

02 | Description
Un événement pour lever 
des fonds pour l’achat et la 
construction d’un campus à 
Aubervilliers. 

03 | Tâche
Créer un logo et une identité 
graphique dynamique, 
déclinable pour une plateforme 
de crowdfunding, les réseaux 
sociaux et produits dérivés.

04 | Rôle
Direction artistique

18
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http://choosejoy.rallyup.com/joyathon
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01 | Projet
The Chapter

02 | Description
Yearbook qui capture les expériences uniques  
et transformatrices des formations proposées 
par YWAM Perth.

03 | Tâche
Coordonner efficacement la collecte du contenu, 
former et déléguer des étudiants et collaborateurs 
pour la production trimestrielle du yearbook.

04 | Rôle
Graphisme et Direction artistique  
du redesign (2017)
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01 | Projet
Work Duty Students

02 | Description
Tous les trimestres, un groupe 
d’étudiants en formation rejoint 
notre équipe pendant deux 
heures par jour, devenant les 
porte-paroles de leur classe en 
proposant du contenu pour les 
réseaux sociaux de leur école.

03 | Tâche
Coordonner le travail journalier, 
former et fournir des retours.

04 | Rôle
Chef de projet, formatrice

https://www.instagram.com/ywamperthsofm/?hl=fr
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01 | Projet
Paris Je t’Aime

02 | Description
Un événement estival de deux 
semaines rassemblant des 
participants, artistes et musiciens 
internationaux pour apporter de la 
joie dans la ville de Paris.

03 | Tâche
Re-designer le logo et créer la ligne 
graphique ainsi que tous les supports 
de communication de l’événement.

04 | Rôle
Direction artistique
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01 | Tâche
Créer une visibilité sur  
les réseaux sociaux.

02 | Rôle
Direction artistique

https://www.instagram.com/__parisjetaime/?hl=fr
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01 | Projet
Meals for Mission

02 | Description
Un livre de cuisine pour nourrir un 
grand nombre avec un budget limité, 
tout en proposant des recettes variées 
et équilibrées et partager les bienfaits 
et les valeurs du manger ensemble. 

03 | Tâche
Coordonner l’expérimentation des 
recettes, leur rédaction et les séances 
photos. Créer l’identité visuelle et la 
mise en page, tout en ayant à l’esprit 
l’idée de publier d’autres livres de 
cuisine pour constituer une collection. 

04 | Rôle
Direction artistique
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01 | Projet
Property plan

02 | Description
Vidéo pour montrer  
le plan de construction 
après l’achat de pro-
priétés aux partenaires 
financiers.

03 | Tâche
Élaborer le story 
board et coordonner 
la prise de vue avec 
le vidéographeur. 
Ajouter les éléments 
graphiques en 
postproduction.

04 | Rôle
Direction artistique

https://www.youtube.com/watch?v=V5Z4r-Snmnc
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BY LEAH THOMPSON
FORWARDED BY JOE PORTALE 

CAPTURING THE FIRST YEAR OF A GROUP 
OF YOUNG YWAMERS TAKING ON THE IMPOSSIBLE 

Pioneering
in PAris 

01 | Projet
Pioneering in Paris

02 | Description
Un livre qui raconte les 
débuts de JEM à Paris.

03 | Tâche
Créer la couverture du livre 
ainsi que la mise en page. 
Coordonner sa publication et 
l’impression.

04 | Rôle
Graphisme, chef de projet

YWAM Paris Connect  
January 2020

by Leah Thompson

Pioneering 
in PAris

13

Adam and I started our drive to Paris with our truck packed full 
of all of our belongings—everything we owned. For the two of us, 
moving was not a new thing; being flexible with change was our 
normal. We both had spent our adult lives as missionaries and 
knew not to hold tightly to possessions or personal space. We 
had been married for seven years, making our home in Biarritz, 
France, for the preceding five years as we worked with staffing 
and helping to pioneer a YWAM work there. 

Our time in Biarritz had been fantastic, and we had made our-
selves a home there, but now we were leaving, driving away with a 
giant moving van and a team of twelve to start a new base in the 
most visited city of the world—Paris. 

The city of Paris had not been often on our heart and mind during 
the first five years of living in France. To think that we were now 
moving there was rather funny since starting a base in Paris wasn’t 

OC TOBER 

“The LORD had said to Abram, “Go from  
your country, your people and your  

father’s household to the land I will show you” 

(Genesis 12:1, NIV).

14

some deep desire or even the result of a strong word from heaven 
written in the clouds. It was the result of simple words from the 
Lord and the alignment of obedient choices that had directed us 
to the conclusion that Paris was what God was speaking to Adam 
and me about. 

Three years earlier God had given me the idea that one day Adam 
and I would potentially be planting a new work. I thought perhaps 
it would be in Bordeaux, another city in France, but starting a work 
in that city never sat well with Adam and not really with me either, 
to be honest. 

It wasn’t until the end of March 2017, when Adam and I were on a 
trip in England for our seventh anniversary, that the idea came. I 
remember it so well because we were staying at a nice hotel, and 
my favourite thing about staying at a hotel is having the breakfast 
in the morning. This hotel had a beautiful English buffet breakfast 
with unlimited coffee, bacon and eggs, hash browns, and even a 
whole salmon! I was in heaven. 

 So here we were—having a wonderful breakfast together. Focused 
on my meal, I was on cloud nine and on my second round of bacon 
and eggs when Adam suddenly turned to me. I saw how excited 
and expressive he was becoming, so I gave him my full attention. 

“Okay,” he said, with his hands at his face, equally spread apart as 
if ready to declare something big to me. “I’ve been thinking, and I 
felt God drop a city into my mind that I’ve been thinking about for 
a few days now.” 

I was surprised and excited because I had been feeling for a time 
that God was calling us out of Biarritz. I was waiting for God to 
speak to Adam as well, especially about where He wanted us 
because neither of us knew. 

https://www.lulu.com/en/us/shop/leah-thompson/pioneering-in-paris/paperback/product-1865jyg5.html?page=1&pageSize=4
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01 | Projet
Logo de YPC Cafe 

03 | Tâche
Créer un logo pour 
un café d’entreprise 
qui fonctionne sur 
différents types  
de packagings.

04 | Rôle
Direction artistique

https://www.instagram.com/cafeypc/
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01 | Projet
YWAM Perth instagram

02 | Tâche
Mettre en place une stratégie 
digitale pour Facebook et 
Instragram en prenant en compte 
la différence d’âge des deux 
audiences et les objectifs distincts  
à atteindre pour chaque plateforme.

Superviser la planification 
hebdomadaire et l’exécution.

04 | Rôle
Direction artistique

https://www.instagram.com/ywamperth/?hl=fr

